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COPYRIGHT

Todos os direitos sdo reservados a Exactus Software Ltda. Nenhuma parte desse
material ou desse sistema pode ser reproduzido, armazenado ou transmitido por meios eletrdnicos,
fotograficos, mecanicos, ou qualquer outro que exista ou que venha a existir, sem a autorizacao prévia,

expressa e por escrito, da Exactus Software Ltda.

Este material esta sujeito a alteracdes, conforme atualizacéo das versoes.
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SUGESTOES

Acaba de ser liberado o novo manual da FOLHA DE PAGAMENTO. Na busca de
aumentar a qualidade dos nossos produtos e servigcos este processo de elaboragdo passa por
frequentes mudancas de legislacéo, correcdes e versoes.

Para manter a qualidade, contamos com 0 seu apoio, caso tenha alguma critica,
correcdo do material até mesmo duavidas ligadas diretamente ou indiretamente ao manual, por favor,

entre em contato:

Central de Sugestdes:

Consultor Rodrigo Freitas - Especialista

rodrigo@exactus.com.br
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1. INSTRUGOES INICIAIS

Antes de iniciar a geracdo do 13° salario é necessario verificar com atencéo as dicas
iniciais.

& Efetuar a parametrizacdo da Tabela de Eventos dentro do ID-PROC 11/09-1.F, antes de
duplicar para Tipo “D”.

& Para quem utiliza Férias Avancadas, o campo “Opcédo Célc. Médias” precisa estar “P”
Parametros do Sindicato.

& Para quem utiliza Férias Tradicionais, o campo “Opcao Calc. Médias” precisa estar “C" ou
“S”.

& Para quem efetuou a antecipacdo do 13° Salario nas Férias Avancadas ou nas
Tradicionais, deverdo verificar na tabela de Eventos Padrdo — Grupo 13° Salario no
campo “Antecipacdo nas Férias” o evento que se encontra parametrizado. Nao podendo
ser o evento “962". Atencdo entre nos meses anteriores caso precise efetuar a mesma
corregéo.

& Alguns Sindicatos determinam que as médias de comissdo devam ser corrigidas por um
determinado indice, essa parametrizacdo o usuario encontra dentro dos parametros de
médias do Sindicato.

&. Porexigéncia do SEFIP, a parcela final deve ser processada dentro da competéncia 12.

& A guia de recolhimento da Previdéncia Social — GPS o més de referéncia é “13/2009".

&. Geracdo da competéncia 13, deve ser gravada dentro da folha 12 09 1D.

2. PARAMETRIZAGAO DA TABELA DE EVENTOS

A Tabela de Eventos é a “espinha dorsal” do Sistema. Uma tabela de eventos bem
parametrizada é o segredo para uma folha de pagamento estavel e consistente. Para o 13° Salario a
parametrizacdo se aplica diretamente nas tributacdes nos descontos de antecipacao do 13° Salario tal
como o calculo da primeira parcela, parcela final e a complementar.
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2.1. 13° SALARIO - PRIMEIRA PARCELA

Rotina:

Parametros/Eventos/Tabela de Eventos

Eventos Encargos Integracao
Encargos Integracio
151 ines [N Néio incide 13Prim. | noEv. |000
o 13Final |4 Adiant  noBw 962
Irrf |N—N§D|n|:|de
13.Compl. r no Ew. (000
152 Fots [D Incs/138 13 Prap. JA_Adiant noBEwv. |96z
SFam [N N&Eo & base Ferias | no Ev. [o00
Awizo Prévio |7 no Ewv. {000
13Mesestd. |00 Periodo Aquisitivo
Fer. Meses Md. |00  Periodo Aguisitivo
Aws Meses bd. |00 Periodo Agquisitivo

2.2.13° SALARIO - PARCELA FINAL

Rotina:

Parametros/Eventos/Tabela de Eventos

Eventos Encargos Integracao
Encargos Integracéo
13.Frim. Ew.
161 Inss |D_In|:.13.8al i |7 o
13Final | noEv. [000
i |D_Ir.13.SaI. 13.Campl. IA_Adiant no Ew. |982
162 Fots [D Incs/135 13Prop. [ noEv. 962
SFam [N M&o e base Férias |7 no Ev. |00
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Awigo Préwio

13.Meses hd.
Fer. Meses Md.
Aas. Meses Md.

|_ no Euw.

00 Periodo Aquisitivo
0l Periodo Aguisitivo
00 Feriodo Aguisitivo
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2.3.13° SALARIO - COMPLEMENTAR

Rotina:
Parametros/Eventos/Tabela de Eventos

Eventos Encargos Integracao
Encargos Integrag@o e
171 Ings |D_Inc.13.8al [ |_ iEiE |DDD
13Final [ no Ev. [000
I [D k1354l
13.Compl. | na Ev. |000
172 Fats [D Incs/1as 13Prop. | no Ev. [000
SFam [N MN&o & base Férias r na Ev. |000
Aviso Prévio |_ no Ev. (000

13.Meses hMd.
Fer. Meses kd.

00 Periodo Aquisitivo
00 Periodo Aquisitiva

Aws MesesMd. |00 Periodo Aquisitivo

2.4. TABELA DE CONFERENCIA GERAL

Rotina:
Parametros/Eventos/Tabela de Eventos

PARAMETRIZACAO DO 13° SALARIO

Eventos Encargos Integracao Descarrega
m _ _ )
§ Descricéo % ;;8 5 T
S » m n = 13° 13° 13° 13°

Prim Final | Compl | Prop | No Evento

151 | 13° Salario Primeira Parcela Néo [Nao| D |Nao A-Ant A-Ant 962
152 | 13° Salario Primeira Parcela — Médias |Ndo [Nao| D | Nao A-Ant A-Ant 962
161 | 13° Salario Segunda Parcela D D D | Néo A-Ant 962
162 | 13° Salario Segunda Parcela - Médias | D D D | Néo A-Ant 962
171 | 13° Salario Complementar D D D | Néo A-Ant 962
172 | 13° Salario Complementar — Médias D D D | Néo A-Ant 962
180 | 13° Salario Maternidade D D D | Néo
181 | 13° Salario Proporcional D D D | Néo
182 | 13° Salario Aviso Prévio D D D | Néo

=z
o
s}
=z
o
s}
=z
o
s}
=z
[
s}

758 | Pensao Alimenticia

955 | Antecipacéo do 13° Salario nas Férias
962 | Adiantamento do 13° Salario

969 | 13° Salario INSS (Acidente de Trabalho)
972 | INSS Sobre 13° Salario

991 | IRRF Sobre 13° Salario

997 | FGTS do 13° Salario
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3. PARAMETRIZACAO DAS MEDIAS 13° SALARIO — FERIAS AVANCADAS

3.1. QUADRO - MEDIAS 13° SALARIO

Denominamos a rotina com a sigla P - Parametros do Sindicato (Para usuarios de Férias
Avancadas). Neste caso, 0 Sistema efetuara os calculos de médias separadamente para cada evento.
Assim, as médias do 13° salario terdo um valor, a média das Férias podera ter outro e a do Aviso-Prévio
um terceiro valor. Tudo isto devera ser parametrizado no cadastro de Sindicatos, para os eventos cujos
valores entrardo no célculo das médias.

No primeiro exemplo os modelos de parametrizacéo, séo:

Sequéncia 1. Eventos Lancados em (V) — Valores.

Sequéncia 2. Eventos Lancados em (H) — Horas.

Sequéncia 3. Eventos Lancados em (S) — Médias com Reflexo.
Sequéncia 4. Eventos Lancados em (1) — Correcdo Monetaria.

Rotina:
Parametros/Sindicato/Cadastro de Sindicato/Médias 13° Salario

[ @ Parametros de Médias de 13° Salério [
GHESIRIY2A=+E0EPEH#JL 200
B86-SIND. EMPR. MET. DE MARINGA
Seq'u'éncia] 1
~ Tipo de Média— Tipo -Maiores -Eventos - -Calcula
Periodo I |10 [ [[1d | [ | | DSR?
FMd.VaIDr i ]_ ]W MEo
Periodo Il
[ 881-U-Hd.Valor BB—P.nuiS. ) BBS 818-868-000-B08-B60- AL BBB H-Nio[FS
002-H-Md .Horas @0-P.Aquis. 851-052- 053- 54— 655 - 000- A00- 080 N-Nio
883-5-Md.c/Refl @B-P.Aquis. 006-060-008- 00— BO0-BOB-BAB- A0 H-Nao
@84-1-Cor.Tabel @8-P.Aquis. 0652-000-000-000-000-000-A00-000 N-Nio
Alteragéo
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Tela — Parametros de Médias de 13° Salario

Sequéncia: Informe neste campo o nimero a ser aplicado para a sequéncia de eventos.

Tipo de Médias: Informe aqui o tipo de calculo de médias que se deseja
parametrizar. Vocé podera atribuir varios eventos a uma mesma forma de calculo de médias. As opcdes
vélidas séo:

V - Calcular as médias em Valor: O Sistema vai somar o valor final dos eventos e dividir
pela quantidade de meses;

H - Calcular as médias em Horas: O Sistema vai somar os lancamentos efetuados em
Horas e dividir a soma das horas pela quantidade de meses. Sobre este resultado sera aplicado o valor
da hora no més corrente;

D - Calcular as médias em Dias: O Sistema vai somar os langcamentos efetuados em Dias
e dividir a soma dos dias pela quantidade de meses. Sobre este resultado sera aplicado o valor do dia
no més corrente;

P - Calcular as médias em Percentuais: O Sistema vai somar os langcamentos efetuados
em Percentual e dividir a soma dos percentuais pela quantidade de meses. Este resultado sera aplicado
ao valor da base de calculo do evento no més corrente;

F - Neste caso, toda a média sera calculada por uma férmula, que devera ser informada
no campo Férmula.

1 a9 - Nestes casos, a média sera corrigida por um indice a ser informado nas tabelas de
indices. Séo 9 opcdes de tabelas: de Tabela 1 a Tabela 9.

S - Calcular as médias em valor com reflexo. O sistema vai somar o valor final dos
eventos e dividir pela quantidade de meses, e o valor encontrado vai somar a remuneracao para reflexo
nas médias. Essa opcdo s6 tem funcionamento no calculo de rescisbes. Para o célculo das férias
avancadas essa opcéo tera 0 mesmo funcionamento da opcao "V - Médias em Valor".

B - Calcular as médias sobre a base de calculo do evento. O sistema vai somar a base de
calculo dos eventos e dividir pela quantidade de meses;

Periodo I: Informe aqui qual o periodo de apuracdo das médias, ou seja, de que
periodo vocé quer buscar os valores para o célculo das Médias de Férias. As opcdes sdo:

00 - Com esta opcdo o Sistema ira calcular as médias do Periodo Aquisitivo das Férias
do colaborador.

99 - Neste caso, 0 Sistema ira considerar os valores dos meses ja calculados no ano
corrente. Se as férias forem, por exemplo, em Abril, o Sistema ira fazer as médias de
Janeiro a Margo do mesmo ano.

01 a 98 - Este parametro é especifico para casos de se calcular as médias dos 'X' meses

imediatamente anteriores ao calculo das férias. Por exemplo, se optar em fazer as
médias dos ultimos 12 meses: informe "12".
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Periodo Il: Informe aqui o segundo periodo de apuracédo das médias. O valor das médias
deste segundo periodo sera comparado com o valor das médias do primeiro periodo (campo "Periodo
I"), hipGtese que prevalecera a maior média. Se este sindicato ndo determina este tipo de comparacéo,
deixe o campo em branco. As opc¢Oes validas séo:

00 - Com esta opgéo o Sistema vai calcular as médias do Periodo Aquisitivo do 13o0.
Salario do colaborador.

99 - Neste caso, o Sistema vai considerar os valores dos meses ja calculados no ano
corrente. Se o0 130. Salario for, por exemplo, em Abril, 0 Sistema vai fazer as médias de Janeiro a Margo
do mesmo ano.

01 a 12 - Este parametro € para o caso de se calcular as médias dos 'X' meses
imediatamente anteriores ao célculo do 130. Salario. Por exemplo, vocé quer fazer as médias dos
tltimos 12 meses: informe "12".

Tipo: Informe aqui para que Tipo de salario devera ser feito a comparacgdo das médias do
periodo | e Il. As opcdes vélidas sao:

C - Comissionista

M - Mensalista

H - Horista mensalista
T - Todos

Maiores: Informe aqui a quantidade de meses que deverdo ser considerados os maiores
valores das remuneracgfes recebidas no periodo. Para esta op¢éo ndo sédo desconsiderados 0os meses
afastados ou de férias para calculo das médias, mesmo que o campo "Desconsiderar das Médias
Meses Afastados?" de /Parametros/Sindicatos/Cadastro de Sindicatos do botdo "Pardmetros de
Célculo", apresente a opgdo "S - Sim".

Eventos: Informe aqui qual (ou quais) evento(s) tera(do) sua(s) média(s) calculada(s)
pelos parédmetros estabelecidos nos campos anteriores.

Calcula DSR? Informe aqui se deseja calcular DSR sobre as médias encontradas. Se
vocé informar "Sim", o Sistema ird calcular o DSR da Média a razdo de 1/6 do valor encontrado na
média. Ou seja, dividira a média por 6, conforme determina o artigo 307 da CLT. Neste caso, ndo
parametrize o evento de DSR para calcular médias.

3.2. QUADRO - INTEGRACAO DAS MEDIAS

No menu anterior, definimos como buscar as médias (valor, horas, dias, etc.), quais
eventos devem ser utilizados e a forma de diviséo (Ultimos 12 meses, periodo aquisitivo, etc.).

Na tela de INTEGRAC}AO, iremos informar os eventos onde as médias encontradas serdo
"descarregadas”. Por exemplo, vocé faz as médias das horas extras para pagamento das férias, no
recibo de férias o valor dessas médias sera lancado em quais eventos? Aqui nesta tabela vocé ira
responder esta pergunta, para que o sistema saiba o que fazer com as médias que ele encontrou.

Pagina 10 de 24 Londrina — Parana — Edicdo 10/2009



FOLHA DE PAGAMENTO — WINNER

Para efetuar o preenchimento utilize a opcdo “Importar TAB EV Padrdo” que
automaticamente o sistema ira preencher os campos com os eventos encontrados na tabela de Eventos

Padrao.

Veja que os eventos que receberdo as médias do 13° sédo os 151 / 161 / 171, caso o
usuario deseje listar as médias em outros eventos, serd preciso alterar para cada [Evento base]
informado. Os Eventos 152 /162 / 172.

[ & Férias Avangadas - Integragdo das Médias &J‘
oMy @ ddlr G&H=HEBEPEN% 2300
N06-SIND. EMPR. MET. DE MARINGA, Evento-Base: lﬁ
Eventos que receberiio as médias de férias: Eventos que receberdo as médias de Rescisdes:
Ferias Gozadas: W Ferias Vencidas: ,ﬁ
1/3 de Férias Gozadas:  |385 1/3 de Férias Wencidas: |3497
Abono Pecunigrio: 392 Férias Proporcionais:  |346
1/3 Abono Pecunigrio:  |477 1/3 de Férias Proporcionais:  |399
Ferias em Daobrao: Awiso Previo Indenizado: ,ﬁ

Diferenca de 1/3 Férias em Dobro:

i,

1/3 Férias em Dobro: 13! Salario Proporcional: |18

Diferenca de Férias: 13¢ Salério sobre Aviso Prévio:  |182
Diferenca de 1/3 de Férias: Eventos que receberio médias de 13¢ Salario:

Frimeira Parcela: |151

Farcela Final:  |161

Farcela Complementar:  [171

Diferenca Abono:
Diferenca de 1/3 de Abono:

Diferenca de Férias em Dobro:

DREEEEE

Importar Eventos - Padrio

Inclus@do
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Eventos que receberdo médias de 13! Salario:
Frimeira Parcela: [152

Farcela Final: |162

Farcela Complementar, |172

Tela — Férias Avancadas — Integracao das Médias
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4. PARAMETRIZACAO DAS MEDIAS 13° SALARIO — FERIAS TRADICIONAIS

Na Tabela de Eventos (Parametros/Eventos/Tabela de Eventos), temos o quadro
Integracéo, onde se encontra os campos dos quais 0 sistema procura informacfes para efetuar o
calculo das médias e descontos de adiantamento de 13° salario ja efetuados no ano corrente, conforme
tela abaixo:

Nessa tela temos os campos especificos para o calculo do 13° Salario que sao "13.Prim",
"13 Final" e "13.Compl" e os campos especificos para o calculo de 13° salario na resciséo, férias e aviso
prévio, que sédo respectivamente "13.Prop", "Férias" e "Aviso Prévio".

F1
Exemplo: (Consulte) ©
Integracio
Evento Langado em 13.Prim. FMd.HDraS no BEv. |152
- Eree () VR () 13Final [H MdHoras noEwv. [162
Reflexo (S) Correcéo |— '
Monetario (1-9) 13.Compl. [H MdHoras noBwv. [172

[mu]
e

13.Prop. ]H_Md.HDras no Ew. |1

Férias |H_Md.HDras no Ew. |3

Awiso Prévio [H_ bd Horas noBEw [455
13 Meses Md. lﬁ Feriodo Agquisitivo
Fer. teses Md. lﬁ Feriodo Agquisitiva
s, Meses Md. IW Fetindn Aguisitivo

Eventos
que seréo
lancados
os valores

28

Tela — Quadro Integrac&o da Tabela de Eventos

5. ABERTURA E DUPLICAGAO

Antes de inicializar os processamentos da primeira parcela do 13° Salario, parcela final
ou a complementar, precisamos certificar se a parametrizacdo acima se encontra correta.

Em seguida vamos iniciar a abertura e duplicacdo, utllizando a rotina
Processamento/Abertura e Duplicacéo.

Exemplo:
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g Duplicagdo/Reduplicagio

@ME @ L4

b

g

BErE%s 20@@

Multi-Empresas

Mimero da Segiidncia:

Parametros

Fechar ld-Froc carrente? W Maa
Trocar emprasa (F‘mj-é—Sim

Dupl\carpara:]sl Empresa Corrente

Intervalo de: até

ld-Froc de Destinoﬁw F ﬁ

ReduplicaqﬁD]T_TDdas as tahelas duplicéveis

GerarLUgsﬂN_Nam
Consulta
Tela — Duplicacéo/Reduplicacéo
6. PROCESSAMENTO
Rotina:
Processamento/13° salario
) " Tipos )
@ calculo do 13° Salario P - 12 Parcela =X
@My a4+ EBEH?D % F - Parcela Final

|\ Multi-Empresas

Calcular para:
MNimero da Sequéncia:

Intervalo de:

Mimero do lote de Chapas
Tipo de Calculo
Forma de Calculo
Procedimento em Caso de Colisdo
Opcao de Calculo de Medias
ID-PROC de busca valores a somar?
Considerar as médias no 13? sal. 5/8al Maternidade 7
Empresa
Chapa/Contrato
Acfo
Ewventa
N

Contadar

C - Complementar

Condigies

FORMA DE CALCULO
1 - Normal

2 — Apenas a Diferenca
3 —Nao Calcula

Consulta
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[ F1
Multi-Empresas: [

Esta rotina podera ser feita para uma Unica empresa usando a opg¢édo: C - Considerar
apenas a Empresa Corrente; empresa ou:

| - Considerar um Intervalo de Empresas a ser determinado;

S - Considerar uma Sequéncia de Empresas pré-determinada a informar;
T - Considerar Todas as Empresas Ativas na Base de Dados.

Campo: "Namero do Lote das chapas"

Informe o nimero do lote de chapas que deseja efetuar a geracédo do 13° salario.

Caso ainda nédo tenha o lote cadastrado, digite F3 para cadastra-lo. Caso queira gerar o
13° salario para TODOS os Colaboradores, deixe esse campo sem preenchimento.

[ F1

Campo: "Tipo de Calculo"

Informe o tipo de calculo que deseja efetuar, podendo ser

"P" Primeira Parcela

"F" Parcela Final (2° Parcela.)

"C" Complementar

Ao informar "P" para calcular a primeira parcela, o sistema exibe 0 aviso abaixo:

Mensagem

Admitidos apads 1701
\3/ Considerar até o més 12 7
S - sim
M - ndo

Informando "S", o sistema efetua o calculo dos valores de 13° dos Colaboradores
admitidos durante o ano corrente, considerando a quantidade de avos até dezembro, ou seja:
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Um Colaborador admitido em fevereiro/2009 receberd os valores do 13° Salario 12
Parcela, baseado em 11/12 avos (fevereiro a dezembro);

Informando "N", o sistema efetua o célculo dos valores de 13° dos Colaboradores

admitidos durante o ano corrente, considerando a quantidade de avos até novembro, ou seja:

Um Colaborador admitido em fevereiro/2009 receberd os valores do 13° Salario 22
Parcela, baseado em 10/12 avos (fevereiro a novembro).

F1 Campo: "Forma de Calculo"

Informe aqui como o sistema deve proceder no célculo da primeira parcela do 13°.
Salario.

As opcdes validas sao:
1 - Normal

Neste caso, independente do colaborador ter ou ndo recebido adiantamento do 13°.
Saléario em outros ID-PROCS, o sistema fara o célculo integral da primeira parcela.

2 - Apenas a Diferenca

Neste caso, se o colaborador ja recebeu adiantamento do 13° Salario em outros ID-
PROCS, o sistema considera apenas a diferenca entre o valor apurado no ID-PROC corrente e 0s
valores ja antecipados.

3 - Nao Calcula

Neste caso, se 0 colaborador ja recebeu adiantamento do 13°. Salario em outros ID-
PROCS, o sistema nédo calcula o 13°. Salario no ID-PROC atual.

Campo: "Procedimento em Caso de Colisao"

Informando "G" o sistema ira sobrepor os lancamentos efetuados anteriormente no
movimento on-line,

Informando "L" o sistema ira manter as alteracfes efetuadas anteriormente no movimento
on-line.

F1
Campo: "Opcéao de Calculo de Médias"

Informe qual o tipo de calculo de médias que deseja fazer:
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"N" nao calcular médias;

"1™ médias exclusive més atual com demonstrativo;
"2" médias exclusive més atual sem demonstrativo;

"3" médias inclusive més atual com demonstrativo;
"4" médias inclusive més atual sem demonstrativo.

Se usar as opgdes 3 e 4, o ID-PROC atual devera estar processado para o sistema
buscar as informacdes desse ID-PROC.

Campo: "ID-PROC de Busca Valores a Somar"

A informacéo desse campo determina em qual ID-PROC o sistema ira buscar os valores
para calculo das médias dos eventos que estdo parametrizadas com a opc¢édo "R" ou "S". O sistema traz
em default sempre o Ultimo ID-PROC.

Considera as Médias do 13° Salario Maternidade:

Informando "S", o sistema ira efetuar o calculo das médias do periodo em que o

colaborador ficou afastado em licenca maternidade, lancando o valor encontrado juntamente com o
evento de 13° salério INSS.

ATENCAO:

O sistema gera os valores referentes a 13° salario e médias, de acordo com as
parametrizacdes efetuadas anteriormente. O usuario podera visualizar o resultado e efetuar alteraces,
através do menu (Movimento/l¢tos on-line Recibo).

Para emitir a folha de pagamento e os holerites o usuario devera antes efetuar o
processamento da folha. (Processamento/Calculos e processamentos)

7. AFASTAMENTOS
7.1. MATERNIDADE - TIPO DO AFASTAMENTO 200
O sistema ira lancar no evento que constar na tabela de eventos padrao, no botéo [Grupo

13° Salario] no campo 13° Salario Maternidade, o valor referente ha 120 dias em que a empregada
esteve de licenga, geralmente usa-se o evento 180, e o restante no evento 161 — Parcela Final 13° Sal.
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Esse lancamento serda sempre em dias, portanto se a empregada ficar afastada 120 dias
entre 2 dois anos, sera pago a propor¢ao em dias em um ano e a propor¢cao em dias no outro ano. Todo
esse processo devera acontecer para que o sistema faca o abatimento na GPS competéncia 13 do
valor informado no evento 180.

Veja o Exemplo:

g Movimentagdo on-line da Folha de Pagamento &J‘
PHEF YR AA=+EBEPEHRS 200
Chapa | 51 SALARIO MATERMIDADE
Dep . IRRF - oo - Dep.Sal.Familia - @@ .
Contrato 1 Fung3o - EXEMPLD
Ewento Mowv.Anterior Locagdo - B1.882.0000.00080
e Salirio Atual - 1.635,08 /Hés
SituagBo  Calculo Automatico Ligado Adnissdo em - 10/01/89 - Uc.Férias - 09/81/18 -
-Horas ~Dias Percentual Yalor
| 0.0a | 0.0a 0.0 0.00
Ewvento Origem —— Quantidade Tipo Base Valor Obs
161 13.8al. lcto vlr 8,008 1.898,88 +
188 13.5al.Mat lcto vlr 545,088 +
9262 pdiant.13. lcto vlr 817,58 &
972 Inss 13Sal sist 11,688 ali 1.635,08 179,85 =
993 Irrf 13.S5a sist 7,58 ali 1.455,15 1,55 =
997 FG TS sist 8,08 ali 1.635,08 130,88 =
Situacdo ocorre apenas
na parcela final
~Contr. Social ~ Total de Proventos ~ Total de Descontos Liquido
1.635,00 988,90 636,10
Alteracio

Tela do Movimento on-line — Exemplo

7.2. AUXILIO DOENGA — TIPO DO AFASTAMENTO 400

Para todos os tipos de afastamentos, a Previdéncia Social paga o 13° Salario do periodo
afastado, a diferenca estd no FGTS de cada caso.

Para o Auxilio Doenca o sistema vai gerar o 13° Salario, proporcional aos meses
trabalhados no exercicio.

Colaborador com salario de R$ 1.200,00, que ficou 6 (Seis) meses afastado. Esse
funcionério ir4 receber na 12 parcela R$ 300,00 (1.200,00 : 12 * 6 : 2) e na segunda parcela 0s mesmos
R$ 300,00.

Se o Colaborador vier afastado de anos anteriores, o sistema néo ird gerar valores para
este Colaborador.

Veja o Exemplo:
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[ g Movimentagdo on-line da Folha de Pagamento @J‘
SHEF Y sBdrR2aA=+EEPES« 200
Chapa | 4  AUXILIO DOENGA
Dep . IRRF - 8@ - Dep.Sal.Familia - @@ .
Contrato | | Fung3o — EXEWPLD
Ewenta 1 Mov.Anteriorj Locagdo - B1.0061.0000.00008
s Salirio Atual - 1.2008,088 /Hés
SituagBo  Calculo Automatico Ligado Admiss3o em - 84/85/98 - Uc.Férias - 19/12/89 -
-Horas ~Dias ~ Percentual — Valor
[ oo | oo | oo 0.00
Ewvento -Origem —— Quantidade Tipo Base ~Valor ~Obs -
151 13.1a.Parc lcto vlr 6,088 3ae, 88 +
WYFGETS sist 8,008 ali 368,808 24,0808 =
Campo “Base” representa a
guantidade de avos de direito.
~Contr. Social ~ Total de Proventos ~ Total de Descontos - -Liquido
300,00 300,00
Alteracéo

Tela do Movimento on-line — Exemplo da Primeira Parcela

[ Q Movimentagdo on-line da Folha de Pagamento &J‘
SHFS R4 A= +EBHESL 200
Chapa | 4  AUXILIO DOENGA
Dep . IRRF - a8 - Dep.Sal.Familia - 80 .
Contrato | 1 Fungdo - EXEMPLO
Eventa 1 Mov.Anterior‘ Locagdo - B1.861.0000.0000
s Salario Atual - 1.280,080 /Hés
Situaglo  Calculo Automética Ligado Admiss3o em - 64/85/98 - Uc.Férias - 19/12/89 -
-Horas ~Dias - Percentual — Valor
[ oo | 0.oo 0,00 0.00
Ewvento -Origem —— Quantidade Tipo Base ~Valor ~Obs -
161 13.3al. 1cto vlr 6,808 686,008 +
962 Adiant.13. lcto vlr 300,08 =
972 Inss 13%al sist 8,08 ali 668,808 48,08 &
997 FGTS sist 8,008 ali 300,88 24,08 =
Campo “Base” representa a
guantidade de avos de direito.
~Contr. Social ~ Total de Proventos ~ Total de Descontos - ~Liquido
600,00 348,00 25Z2.00
Alteracéo

Tela do Movimento on-line — Exemplo da Segunda Parcela
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7.3. ACIDENTE DE TRABALHO — TIPO DO AFASTAMENTO 500

O sistema ira gerar o 13° Salario integral, e os dias correspondentes ao afastamento sera
lancado como desconto, no evento que constar na tabela de eventos padrdo, botdo [Grupo
Previdéncia], campo 13° Salario INSS.

Veja o Exemplo:

[ g Movimentagdc on-line da Folha de Pagamento 53 1
BHFS IR 2a=+EEPEN« 200
Chapa i ACIDEMTE DE TRABALHO

Dep.IRRF - 82 - Dep.Sal.Familia - 08 .
Contrato | 1 Fung¥o ~ EXEMPLD
Ewento | Mov.Anterior1 Locagdo - B81.801.0000.0888
i Saldrio Atual - 1.500,080 /Hés
Situagio  Calculo Automatico Ligado Admissdo em - 18/07/98 - Uc.Férias - 19/12/89 -~
-Horas Dias -~ Percentual Yalor
[ oo | o.oo | noo 0.00
Evento -Origem — Quantidade — Tipo Base Valor ~Obs
151 13.1a.Parc 1cto vlr 12,88 758,088 +
969 SAL MAT 13 1cto vlr 258,88 #
7 FGTS sist 8,088 ali 758,88 68,88 =

O sistema demonstra 50%
dos avos afastados, na
primeira parcela 50 % na

segunda.
~Contr. Social ~ Total de Proventos ~ Total de Descontos ~Liguido
750,00 250,00 500,00

Alteracio

Tela do Movimento on-line — Exemplo da Primeira Parcela
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[ G Movimentacdo on-line da Folha de Pagamento @J‘
FHEY R A&Z=+EEPENRS 20 @
Chapa | ©  ACIDENTE DE TRABALHO
Dep . IRRF - 82 - Dep.Sal.Familia - 688 .
Contrato 1 Fungdo - EXEMPLD
Ewento 1 Muv.Anterior1 Locagdo - B81.0861.00800.00888
i Salario Atual - 1.5008,08 /Hés
Situagio  Calculo Automatico Ligado Admissdo em - 18/07/98 - Uc.Férias - 19/12/89 -
-Horas -~ Dias ~ Percentual Walor
[ ooo [ o.oo | ooo 0.00
Evento -Origem — Quantidade Tipo Base ~Yalor Obs
161 13.5al. lcto vlr 1.56808,.488 + .
962 Adiant.13. lcto vlr 758,88 =
949 SAL MAT 13 lcto vlr 258,88 =
972 Inss 1335al sist 9,88 ali 1.888, 088 98,88 =
997 FG TS sist % 758,00 60,0808 =
Observe que o sistema efetuou o
lancamento dos 50% restante no (Ev.969),
tributando o INSS apenas dos avos de
direito, lancando no FGTS 50% referente a
segunda parcela.
~ Contr. Social ~ Total de Proventos ~ Total de Descontos - ~Liquido
1.500.00 1.090.00 410,00
Alteracio

Tela do Movimento on-line — Exemplo da Segunda Parcela
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8. SEFIP
A gravacdo do arquivo SEFIP para movimentacdo do 13° Salario segue 0 mesmo

procedimento das gravagcbes mensais, o importante é efetuar a juncéo dos ID-PROC’s.

Rotina:
Relatérios /Legais /FGTS /Op¢éo para emissao

'& Grava arguivo Sefip l‘i‘]
PHI LA aa=+0BPEHL 100

-Informacgdes do Responsavel

Empresaresponsével  |po43

Pessoa para contato |RESPONSAVEL
Telefone paracontato  [43 33727000
Endereco na Intermet |exactus@exaCIUS.CDm.bl’

~Informagies do Recolhimento

MNimero do Lote

Vers8io da Sefip |\f’ers§0 5.00 ou Superior
Codigo Recolhimento W Condigies
Modalidade do Arguivo |—
Considerar os registros tipos 13 2 147 lS— Sim

Indic.recolhimento FGTS l1_ GRF no prazo Data
Indic.recolhimento Prew. Social l1_ GFS no prazo Data

Tipo de GFIF de 13 Salario l_
Carninho de Gravagdo iC:\Caixa\,Sefip

Juntar Id-Procs

Multi-Empresas
Emitir para ]C_ Empresa Corrente

Miumero da Sequéncia  |100

Intervalo de até

Alteragio

Tela — Grava Arquivo SEFIP

Informacao do Responsavel

Coédigo da Empresa Responsavel:

Informe o cddigo da empresa responsavel pelas informacdes. Esta informacéo ird servir
para fazer o FGTS em disquete, caso apareca algum problema, a Caixa Econdmica ir4 entrar em
contato com o responsavel pelo disquete.

Nome da pessoa para contato: Informe o nome da pessoa para contato.

Telefone da pessoa para contato: Informe o telefone da pessoa para contato.
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Enderec¢o na Internet (e-mail): Informe o endereco de e-mail, se houver.

Informagdes de recolhimento:

Lote: Informe aqui o nimero de lote que devera ser considerado na gravacgéo do arquivo
SEFIP. A gravacdo em lote tem efeito apenas para a empresa corrente, para multi-empresas o lote é
desconsiderado.

Versdo do SEFIP: Selecione aqui qual a versdo da SEFIP vocé deseja gravar. As
opcdes disponiveis estdo na Sugestao.

F2
Coédigo Recolhimento: © =

Use a Sugestéo e informe o cddigo de recolhimento.
Modalidade do arquivo:
Indicador de Recolhimento do FGTS: Informe 1 (no prazo), 2 (em atraso).

Considerar registros tipos 13 e 14: | F2

indice de Recolhimento do FGTS: Informe aqui o indicador de recolhimento FGTS. As
opcdes vdlidas sao:

1 - GRF no prazo

2 - GRF em atraso

3 - GRF em atraso - Acéo Fiscal
5 - Individualizac&o

6 - Individualizac&o - Agéo Fiscal

Data de Recolhimento do FGTS: Informe a data do recolhimento do o FGTS. Esta
informacédo s6 é necessaria quando o recolhimento for efetuado em atraso.

Indicador de Recolhimento da Previdéncia Social: Informe:
Informe aqui se:

1 - A GPS foi/serarecolhida no prazo;

2 - A GPS foi/sera recolhida em atraso; ou,

3 - Nao sera gerada GPS para esta empresa.

Data de Recolhimento da Previdéncia Social: Informe a data do recolhimento da GPS.
Esta informacao s6 é necessaria quando o recolhimento for efetuado em atraso.
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Tipo de GFIP de 13° Saléario: A IN SRP/MPS 009/2005 determinou que devera ser
apresentada uma GFIP da folha de 13° salario apenas para fins de informacgdes a Previdéncia Social.

Portanto, informe aqui se vocé deseja emitir a GFIP para atender a legislacdo acima
(opcéo 1) ou se vocé deseja emitir a guia para efetuar o recolhimento dos depésitos de FGTS referentes
ao 13° Salario, separadamente da folha de pagamento do més (op¢éo 2).

Juntar Id_Procs: Informe os ID-PROCS a serem somados ao idproc atual para a
gravacao do arquivo SEFIP.RE.

g Jungdo de Id-Procs L&J |
0l R ddlr g2 aa=+EHErE%H%« 200
IdProc 13! Salario
2y Jos - i ¢
Idproc 13 Complementar

oo s oo - fo

Idprocs a serem somados

=]

EEEEEEEE e

== = = === =[]
R R R
i v i e

Alteracio

Atencao: Nao poderao ser somados ID-PROCS de outras competéncias. O ID-PROC
em que a empresa esta selecionada também nao podera ser informado.

Exemplos
Exemplo: 11.09 1F para gravar o SEFIP junto com a Primeira parcela 11.09 1D.

Exemplo: 12.09 1F para gravar o SEFIP junto com a Segunda parcela 12.09 1D / 12.09 2D

Exemplo: 12.09 1 D para gravar o SEFIP da Competéncia 13.
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Emitir em: Este relatério pode ser impresso em modo multi-empresas.
Assim, informe se vocé deseja:

C - Imprimir apenas para a Empresa Corrente, que é a empresa selecionada neste momento

| - Imprimir para um Intervalo de Empresas;

S - Imprimir para uma Sequéncia pré-determinada de empresas; ou,

T - Imprimir para Todas as empresas ativas na Base de Dados.

NUmero da Sequéncia: Informe aqui o nimero da Sequéncia de Empresas a ser
considerada para a impresséo deste relatoério.

Demonstrativo da SEFIP

Este é um relatério com o demonstrativo das informacfes que ird no arquivo “Sefip.re”. O
mesmo so6 é emitido apos a gravacgéo do arquivo.

9. GERAGCAO DO ARQUIVO SEFIP COMPETENCIA 13

A partir do ano de 2005, é obrigatdria a entrega de GFIP/SEFIP para a Competéncia 13.
A partir da versao 8.0, o SEFIP esta habilitado para o cumprimento desta obrigacdo. Para os anos de
1999 a 2004, é facultativa a entrega de GFIP/SEFIP para a competéncia 13.

O campo Modalidade pode ser informado exclusivamente com as modalidades 1

Caso nao haja fatos geradores a informar na competéncia 13, também € necessaria a
entrega da GFIP/SEFIP com auséncia de fato gerador (sem movimento).

Para efetuar a gravacido do arquivo Sefip COMPETENCIA 13, deve-se gravar a
informacéo dentro do ID-PROC 12.09 1D. Veja o Exempilo:

10. GPS

. A Ultima etapa do processamento do 13° salario trata-se da emissdo da GUIA DA
PREVIDENCIA SOCIAL - GPS.

Para isso € preciso apenas efetuar o processamento da folha de pagamento do ID-PROC
12.09 1D a emissdo € Relatorios/Legais/INSS/Emissdo da GPS - Modelo Exactus, caso tenha 13°
Complementar (12.09.2D) a guia sera unificada junto com a folha 12.09.1F.
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