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O QUE �? 
"Novo M�dulo de F�rias", "Projeto Novas F�rias", "Projeto F�rias". Estes s�o 

alguns dos nomes dados ao Projeto F�rias Avan�adas, implementado na vers�o 1.12 da Folha 
WINNER. Trata-se de uma nova filosofia de c�lculo de F�rias, totalmente contextualizada com as 
atuais rotinas de empresas e escrit�rios de contabilidade. Este novo m�dulo pretende facilitar, 
simplificar e agilizar a prepara��o e emiss�o das F�rias, al�m de possibilidades acess�rias como 
programa��o de f�rias e outras, que veremos a seguir. 

Para o perfeito aproveitamento de todos os recursos disponibilizados neste 
m�dulo, o usu�rio dever� alterar uma s�rie de par�metros existentes hoje no Sistema, al�m da 
atualiza��o de cadastros. Alguns itens trar�o algum trabalho adicional; por�m, uma vez que tudo seja 
parametrizado corretamente, pretende-se que o trabalho do usu�rio seja sensivelmente minimizado. 

 

48(0�'(9(5È�86$5" 
Pretendemos que o m�dulo F�rias Avan�adas seja utilizado definitivamente por 

todos os nossos usu�rios, eliminando-se assim as f�rias 'antigas' do Sistema. Por�m, em um primeiro 
momento ele ser� utilizado por aqueles usu�rios para os quais o atual processo de f�rias n�o est� 
sendo suficiente. Por exemplo, para empresas que fa�am f�rias coletivas, ou que tenham 
programa��o de F�rias, ou que pagam f�rias em dobro, e assim sucessivamente. 

O m�dulo tradicional (f�rias antigas) atendia exclusivamente aos casos simples de 
f�rias; o novo m�dulo trata, al�m do trivial, das exce��es, das f�rias que fogem � rotina, dos 
Sindicatos que prev�em regras espec�ficas para suas f�rias e direitos maiores aos seus filiados. 

Aten��o: o usu�rio que decidir usar as F�rias Avan�adas estar� impedido de usar 
as f�rias antigas, e vice-versa. Ou seja, n�o haver� a possibilidade de se trabalhar ao mesmo tempo 
com os dois m�dulos em uma mesma empresa. 
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COMO FUNCIONA? 
Por ser um m�dulo novo, as F�rias Avan�adas requerem uma s�rie de cuidados e 

procedimentos para seu perfeito funcionamento. 

Para sua seguran�a, a princ�pio o m�dulo F�rias Avan�adas est� travado. Para 
destrav�-lo, voc� dever� seguir os passos abaixo. 

 

ATUALIZANDO DA BASE DE DADOS 
 

1. Nos Dados do Contrato existe o campo "Vcto de F�rias", onde consta a data 
de vencimento das f�rias em aberto mais antigas de cada chapa. A data 
constante neste campo deve ser a correta. Portanto, emita o relat�rio de 
Previs�o de F�rias, e confira as informa��es nele constantes. Se houver 
alguma distor��o entre a informa��o do relat�rio e as f�rias reais do 
empregado, atualize a informa��o dos Dados do Contrato. Ah, esta 
atualiza��o deve ser feita no Id-Proc da compet�ncia corrente, ou seja, na 
�ltima duplica��o efetuada.  

2. Os principais par�metros de c�lculo das F�rias Avan�adas est�o no Cadastro 
de Sindicatos, ou seja, s�o vinculados aos sindicatos de cada categoria. Isto 
porque v�rios sindicatos j� conquistaram direitos superiores aos previstos na 
legisla��o trabalhista atual. Assim, para o correto funcionamento do Sistema � 
obrigatoriamente necess�rio que nos Dados do Contrato conste o n�mero do 
Sindicato de cada trabalhador. Portanto, tais sindicatos precisam tamb�m 
estar devidamente cadastrados em [Par�metros / Sindicatos].  

3. Na tela de Eventos-Padr�o foram inclu�dos novos campos, espec�ficos para os 
c�lculos das F�rias Avan�adas. Assim, esta tela tamb�m dever� estar 
completamente preenchida. Portanto, al�m de preencher a tela de eventos-
padr�o, talvez seja necess�rio cadastrar algum novo evento na Tabela de 
Eventos, mas s�o eventos parecidos com outros j� existentes. Por exemplo, o 
evento de IRRF das F�rias Avan�adas � id�ntico ao atual IR Sal�rios, 
mudando apenas o n�mero do evento.  

4. Por precau��o, fa�a um diagn�stico [Utilit�rios / Diagn�stico] do tipo "Leitura". 
O Sistema vai procurar erros e problemas nos arquivos de tua Base de Dados 
e, se encontrar algum erro, vai pedir para fazer a Reconstru��o do arquivo. 
Confirme e o Sistema far� a corre��o dos arquivos com erros.  

5. Para finalizar, fa�a uma c�pia de seguran�a de sua Base de Dados. Sempre 
que se faz alguma altera��o no Sistema esta provid�ncia deveria ser tomada, 
afim de se resguardar as informa��es anteriores, para o caso de se desistir da 
altera��o efetuada anteriormente, ou at� por problemas t�cnicos, como queda 
de energia el�trica, v�rus, etc. 
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DESTRAVANDO AS F�RIAS AVAN�ADAS 
Uma vez seguidos os passos acima, sua Base de Dados estar� pronta para o 

novo m�dulo. Faz-se ent�o o "destravamento" das F�rias Avan�adas. Este destravamento � feito 
atrav�s da "Convers�o de Bases", no menu [Utilit�rios / Convers�o de Bases] com uma senha 
espec�fica. 

Para o destravamento foram criadas duas op��es: 

·	 Senha CTR2AV - Destravar todas as empresas. Esta � a op��o mais 
recomendada. Todas as empresas estar�o atualizadas e adaptadas �s F�rias 
Avan�adas.  

·	 Senha CT2AEM - Destravar apenas uma empresa. Esta op��o � v�lida 
apenas para os usu�rios que possuam v�rias empresas em sua base de 
dados, e � interessante apenas quando se deseja experimentar o novo 
m�dulo, antes da implanta��o definitiva. 

1. � bom lembrar que, neste caso, o teste dever� ser feito na empresa-
padr�o. Se o teste for efetuado em outra empresa que n�o seja a padr�o, 
a empresa-padr�o tamb�m dever� estar destravada.  

2. Uma vez efetuados os testes, o usu�rio dever� restaurar a c�pia de 
seguran�a feita anteriormente (passo 5 do item "Atualiza��o da Base de 
Dados"), e ent�o fazer o destravamento de todas as empresas. N�o h� a 
possibilidade de se destravar apenas as empresas restantes. 

Uma vez feito o destravamento (qualquer um dos dois acima), chame a Sele��o 
de Empresas (F4) e confirme o mesmo c�digo de Empresa e Id-Proc corrente com a tecla [Enter]. 
Esta rotina � necess�ria para a atualiza��o do acesso aos menus das F�rias Avan�adas no Sistema. 
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A78$/,=$1'2�26�3$5Æ0(7526�(63(&Ë),&26�3$5A F�RIAS 
AVAN�ADAS 

Existem alguns par�metros imbutidos em telas j� existentes, e outros em novas 
telas criadas especificamente para o novo m�dulo. Os par�metros s�o os seguintes: 

 
Par�metros / emPresa / Par�metros da empresa 

 

 

 

A primeira evid�ncia de que a empresa teve as F�rias Avan�adas destravadas � a 
informa��o do M�dulo nesta tela (a primeira informa��o do campo em destaque). Se o m�dulo foi 
destravado, constar� ali a palavra "Avan�ado"; caso contr�rio, constar� "Tradicional". 

As informa��es dos pr�ximos campos s�o simples, mas fundamentais para o bom 
andamento dos trabalhos. 

·	 Campo "Calcular INSS no Recibo?": aqui voc� informa se deve-se ou n�o 
descontar o INSS no recibo de f�rias. Algu�m pode dizer: � �bvio que a 
resposta deve ser "Sim"; por�m, em algumas circunst�ncias a resposta � n�o. 
Acontece que as f�rias s�o, na verdade, apenas um adiantamento, pois seus 
valores ser�o integrados � Folha, quando realmente ser� feito o desconto do 
INSS do trabalhador. Os valores que aparecem no recibo de f�rias s�o apenas 
uma refer�ncia para se saber como o sistema chegou ao valor pago ao 
trabalhador.  

·	 Campo "Calcular IRRF no Recibo?": As op��es aqui s�o as seguintes:  
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·	 1 - Calcular o IRRF nas F�rias considerando o INSS Integral - isto quer 
dizer que na base de c�lculo do IR das F�rias ser� deduzido o INSS do 
recibo de f�rias, e que no c�lculo do IR sobre os sal�rios o INSS ser� 
considerado integralmente - dedu��o dupla do mesmo INSS.  

·	 2 - Calcular o IRRF nas F�rias considerando o INSS Proporcional - Neste 
caso, o Sistema vai calcular a IR nas f�rias considerando o INSS do 
recibo de f�rias integralmente, por�m na Folha ser� considerada apenas 
a parte do INSS que n�o foi considerada nas f�rias. Se nas f�rias foi 
considerado o teto da tabela, na folha n�o haver� dedu��o de INSS na 
base do IR.  

·	 N - N�o calcular IR nas f�rias. Esta op��o � restrita apenas � usu�rios 
que n�o efetuem tal desconto. 

·	 Campo "Pagar Sal�rio Fam�lia no Recibo?": Se for informado "Sim", o Sistema 
far� o pagamento do Sal�rio fam�lia no recibo de F�rias; se for informado 
"N�o", este pagamento ser� feito apenas por ocasi�o do pagamento dos 
sal�rios. A op��o "Sim" � interessante principalmente quando a empresa 
FRQFHGH� IpULDV� QR� PrV� LQWHLUR� �GHVFDQVR� GR� GLD� ��� DR� ~OWLPR� GLD� GR� PrV���
quando n�o h� nenhuma outra verba a ser paga para o trabalhador na folha 
de pagamento.  

·	 Campo "Op��o para Lan�amento na Folha". As op��es s�o:  

1. /DQoDPHQWR� ,QWHJUDO� QR� ��� PrV� GDV� )pULDV� - Independente se as f�rias 
ocorrer�o totalmente em um m�s ou se passar�o de um m�s para outro, 
seus valores ser�o lan�ados integralmente na Folha do m�s em que as 
f�rias se iniciam.  

2. Lan�amento proporcional nos meses em que as f�rias ocorrem - Neste 
caso, o Sistema efetuar� os lan�amentos proporcionais. Esta � a op��o 
recomendada pela Previd�ncia Social. Tamb�m � melhor para o 
trabalhador, que sofre um desconto menor em seu INSS. 

O%6(59$d­2 

·	 Nas f�rias tradicionais existem diversas outras op��es que n�o est�o aqui... 
isso porque estas op��es, agora, devem ser cadastradas nos par�metros de 
f�rias por sindicato, conforme veremos a seguir. 
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Par�metros / Sindicatos / f�rias Avan�adas ± par�metros 

 

 

Nesta tela constam os par�metros b�sicos para o c�lculo de f�rias. O 
preenchimento desta tela � fundamental. Sem estas informa��es, torna-se imposs�vel ao sistema 
efetuar os c�lculos das f�rias. 

Muitos sindicatos conquistam direitos espec�ficos de f�rias para seus 
representados, e esta tela pretende permitir a parametriza��o de tais direitos. Os direitos aqui 
previstos s�o: 

·	 Quantidade de dias de f�rias superior ao m�nimo de 30 dias estabelecido na 
CF/88, podendo variar de acordo com o tempo de trabalho na empresa, e, se 
for o caso, de acordo com a fun��o exercida pelo colaborador;  

·	 Adicional constitucional superior ao 1/3 estabelecido na CF/88, tamb�m 
podendo variar de acordo com o tempo de trabalho e a fun��o exercida;  

·	 Dias n�o contados nas f�rias - algumas categorias estabelecem que 
determinados dias - normalmente, feriados ou v�speras de feriados - n�o 
devem ser considerados no per�odo de f�rias. Estes dias s�o pagos como 
sal�rio. Veremos o funcionamento disto mais � frente;  

·	 Forma de c�lculo das m�dias - esta rotina ficava na Tabela de Eventos, mas 
agora fica aqui. 



F�RIAS AVAN�ADAS                                                                                             MATERIAL DE APOIO 
 

 

EXACTUS Software 

9 

Para o preenchimento da tela, vamos imaginar um sindicato que garanta os 
seguintes direitos: 

·	 Dias de f�rias: Para os empregados com mais de 5 anos de servi�o em uma 
mesma empresa � garantido 35 dias de f�rias anuais; acima de 10 anos, 40 
dias de f�rias anuais; e acima de 15 anos, 50 dias de f�rias anuais. 

·	 Adicional Constitucional de 1/3: � garantido para todos os empregados da 
categoria um adicional constitucional de 45% sobre o valor das f�rias. 

·	 Dias n�o considerados nas F�rias: Por ocasi�o das F�rias dos empregados, 
os dias 24, 25 e 31 de Dezembro n�o dever�o ser considerados como dias de 
f�rias. 

2�SUHHQFKLPHQWR�GD����SDUWH�GD�WHOD�ILFDULD�DVVLP� 

 

 

1D� ��� SDUWH� GD� WHOD� VmR� SDUDPHWUL]DGRV� RV� FiOFXORV� GH� PpGLDV�� (VWH� FDGDVWUR�
substitui a atual parametriza��o de c�lculos de m�dias constante na Tabela de Eventos. 

Com a experi�ncia acumulada na verifica��o de bases de dados de nossos 
usu�rios e as sugest�es / solicita��es / reclama��es recebidas, percebemos que os eventos 
costumam ser parametrizados de uma forma muito parecida para fins de c�lculos de f�rias, at� por 
exig�ncia legal ou determina��o do sindicato. A CLT define que a m�dia de alguns tipos de proventos 
devem ser calculados com base no per�odo aquisitivo, outros com base nos �ltimos 12 meses. Alguns 
sindicatos definem prazos diferentes destes. Al�m dos prazos, h� tamb�m a forma de c�lculo, que 
pode ser em horas, em valor, corrigido por algum �ndice, etc. Hoje o usu�rio faz esta parametriza��o 
em cada evento, mas tem o inconveniente de um mesmo evento ser pago para sindicatos diferentes, 
que exigem m�dias diferentes. Por isso, trouxemos a parametriza��o destas m�dias aqui para o 
Sindicato; desta forma, define-se a forma de c�lculo, o per�odo aquisitivo, e quais eventos ser�o 
calculados de acordo com a regra estabelecida. Assim, a parametriza��o fica mais simples, r�pida e 
funcional. 

Imaginemos, portanto, um sindicato que defina o seguinte: 

·	 C�lculo de m�dias para f�rias: as m�dias dos proventos de horas extras, 
horas noturnas, hora-atividade e outros calculados em n�mero de horas 
dever�o ser feitas considerando-se o per�odo aquisitivo das f�rias do 
trabalhador; as m�dias de comiss�es e DSR sobre comiss�es devem ser 
calculadas considerando-se os valores pagos nos 6 meses imediatamente 
anteriores ao per�odo de descanso; para os demais casos deve ser feita a 
m�dia dos valores pagos nos �ltimos 12 meses trabalhados. 
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Esta empresa paga os seguintes proventos vari�veis a seus empregados: 

·	 Ev. 006 - Insalubridade  

·	 Ev. 008 - Periculosidade  

·	 Ev. 050 - Hora Extra com acr�scimo de 50%  

·	 Ev. 051 - Hora Extra com acr�scimo de 60%  

·	 Ev. 053 - Hora Extra com acr�scimo de 70%  

·	 Ev. 062 - Comiss�es  

·	 Ev. 197 - DSR sobre Comiss�es  

·	 Ev. 198 - DSR sobre Horas Extras 

Portanto, de acordo com o sindicato, as m�dias para esta empresa devem ser 
calculadas assim: 

Eventos 050, 051 e 053: m�dias em Horas, do Per�odo Aquisitivo; 
 

Eventos 062 e 197: m�dia em valor, dos �ltimos 6 meses; 
 

Eventos 006, 008 e 198: m�dia em valor, dos �ltimos 12 meses. 

A tela do Sindicato ficaria assim: 
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 Par�metros / Sindicatos / f�rias av - Integra��o m�dias 
 

 

Na tela anterior, definimos como fazer as m�dias e de quais eventos elas devem 
ser feitas. Algumas empresas pagam o resultado destas m�dias junto com as f�rias, no mesmo 
evento de f�rias; outras lan�am as f�rias sem m�dias em um evento e as m�dias em outro; outras, 
ainda, lan�am os resultados de m�dias diferentes em eventos espec�ficos. 

Assim, nesta tela dever�o ser informados em que eventos as m�dias dever�o ser 
"descarregadas". Por exemplo, voc� faz as m�dias das horas extras, para pagamento das f�rias. No 
recibo de f�rias o valor destas m�dias ser� lan�ado em que evento? Aqui nesta tabela voc� vai 
responder esta pergunta, para que o Sistema saiba o que fazer com as m�dias que ele calculou. 

Na empresa-demonstra��o 2003 (que sair� na vers�o 1.13) os eventos 300 a 399 
foram reservados para f�rias, afim de atender com folga a este quesito. � bom lembrar que desde a 
vers�o 1.10 n�o h� mais aquele limite de 300 eventos na tabela; portanto, pode-se criar quantos 
eventos forem necess�rios para a perfeita acomoda��o dos valores calculados. 

Veja a linha "F�rias", da tela acima. Para os eventos 050, 051, 052 e 053 est� 
preenchido "312". Isto quer dizer que as m�dias dos eventos 050, 051, 052 e 053 ser�o lan�adas no 
evento 312. Se voc� for em Eventos-Padr�o, vai verificar que o evento-padr�o para f�rias � 311. 
Assim, teremos dois valores de f�rias: o calculado sobre o sal�rio, lan�ado no evento 311; e o 
calculado sobre as m�dias, lan�ado no evento 312. Mas, poderia ter um evento diferente de m�dias 
para cada evento vari�vel, como por exemplo: m�dia do 050 no 312; m�dia do 051 no 313; m�dia do 
052 no 315; e assim por diante. 

No c�lculo das F�rias veremos com mais detalhes o resultado disto. 

 
Par�metros / Sindicatos / rescis�es - integra��o M�dias 

Esta tela � parecida com a anterior, mas espec�fica para os c�lculos de m�dias 
nas rescis�es de contrato. Ainda n�o est� sendo utilizada. 
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C21+(&(1'2�2�0Ï'8/2�F�RIAS AVAN�ADAS 
O m�dulo F�rias Avan�adas fica no menu [Movimento / f�rias Avan�adas]. Aqui as 

f�rias v�o, de fato, acontecer. Os itens deste menu s�o os seguintes:  

 
Movimento / f�rias Avan�adas / Controle de f�rias  

 

 

Esta tela vem substituir o Hist�rico de F�rias (Cadastro / Hist�ricos / hist�rico de 
F�rias). Por�m, n�o se trata de, simplesmente, um novo hist�rico: ela faz todo o controle das f�rias, 
registrando cada per�odo aquisitivo j� quitado, per�odos quitados parcialmente e per�odos n�o 
quitados, tratando as f�rias � vencer, f�rias vencidas, f�rias em dobro, f�rias coletivas, f�rias 
parceladas, etc. As informa��es desta tela s�o criadas no momento do "Destravamento das F�rias 
Avan�adas". O Sistema busca as informa��es existentes no Hist�rico de F�rias, no C�lculo do 
Recibo das f�rias tradicionais, nos Dados do Contrato e monta este controle. A partir de ent�o, todos 
os ajustes, altera��es, c�lculos, emiss�es de recibos, programa��es de f�rias s�o gravados aqui. 
Encerrado um per�odo aquisitivo, na duplica��o o Sistema cria o pr�ximo per�odo automaticamente. 
Tamb�m s�o lan�ados aqui automaticamente pelo sistema as quantidades de dias de faltas, 
afastamentos, enfim, informa��es que possam influenciar o c�lculo das f�rias. 

O ideal � que o usu�rio nunca mexa nesta tela, pois as informa��es aqui 
constantes s�o as encontradas automaticamente pelo Sistema. Tanto que a tela � aberta em modo 
Consulta. Por�m, se for realmente necess�rio se mexer nas informa��es, o usu�rio poder� chamar o 
modo altera��o atrav�s da tecla [F5] e alterar o que for necess�rio. Por�m, a cada altera��o o 
Sistema dar� um alerta, dizendo que aquela n�o � a informa��o encontrada automaticamente. Com 
isso, o usu�rio estar� ciente de que aquele informa��o poder� trazer problemas. 
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Movimento / f�rias Avan�adas / Programa��o de f�rias 

 

 

Nesta tela o usu�rio poder� programar as f�rias dos trabalhadores. Existem 
empresas que programam as f�rias de seus colaboradores com anteced�ncia. Para estes casos, foi 
criada esta tela onde o usu�rio poder� informar o que foi programado. Mais � frente veremos que o 
Sistema dispara o c�lculo de todas as f�rias programadas de uma s� vez, otimizando o trabalho do 
operador do Sistema. 

 
Movimento / f�rias Avan�adas / Lotes de chapas 

Esta tela � a mesma utilizada em diversos outros pontos do Sistema, como c�lculo 
GH� ���� VDOiULR�� 5HVFLV}HV�� HWF�� e� XP� FDGDVWUR� SXUR� H� VLPSOHV� GH� /RWHV� GH� FKDSDV�� SDUD� TXDOTXHU�
finalidade. Est� aqui no menu de F�rias pois poder� ser utilizada tamb�m pelas f�rias. 
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Movimento / f�rias Avan�adas / F�rias individuais 

 

 

Esta � a tela onde o usu�rio far� o c�lculo das F�rias do trabalhador. Ao informar 
a chapa, o Sistema vai trazer automaticamente o per�odo aquisitivo mais antigo em aberto. Desta 
forma, n�o h� o risco de que sejam calculadas f�rias de per�odos aquisitivos recentes, e se deixe 
per�odos antigos sem quita��o. Aqui tamb�m pode-VH�VROLFLWDU�D�DQWHFLSDomR�GR�����6DOiULR� 
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Movimento / f�rias Avan�adas / f�rias Agrupadas 

 

 

Esta tela foi denominada F�rias Agrupadas por efetuar os c�lculos de f�rias para 
mais de um trabalhador de uma �nica vez. Isto vale para f�rias Coletivas, f�rias em Lote (quando 
v�rios colaboradores tiram f�rias em um mesmo per�odo, mas n�o s�o caracterizadas como coletivas 
por n�o atenderem � legisla��o pertinente) e f�rias programadas (o Sistema verifica quem tem f�rias 
programadas para o m�s e calcula todos os recibos de uma s� vez). Ela possui os mesmos recursos 
da tela de f�rias individuais, com a diferen�a de que aqui a condi��o informada valer� para todas as 
chapas calculadas. 

 
Movimento / f�rias Avan�adas / acertos Manuais 

A tela de Acertos Manuais � parecida com a de Movimento On-Line, com a 
diferen�a que aqui existe uma coluna adicional, onde ser� informado o m�s em que os valores est�o 
sendo lan�ados. Isto porque muitas vezes as f�rias iniciam-se em um m�s e terminam em outro, e o 
usu�rio opta por lan�ar estes valores proporcionalmente em cada m�s (f�rias bi-partidas). 

Estes valores j� est�o lan�ados automaticamente no Movimento, n�o sendo 
necess�ria nenhuma rotina de exporta��o, grava��o, processamento, etc. Uma vez calculadas as 
f�rias, os valores j� fazem parte da Folha de Pagamento. Se os valores forem alterados nesta tela, 
automaticamente estar�o sendo alterados tamb�m na Folha. 
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Movimento / f�rias Avan�adas / Relat�rios / Demonstrativo de m�dias 

Nas f�rias tradicionais e em outras rotinas do Sistema que fa�am c�lculo de 
m�dias, � emitido um relat�rio de m�dias do tipo 'display', ou seja, o sistema vai verificando os 
valores e informa��es e vai 'descarregando' direto na impressora - ou em um arquivo, se foi esta a 
op��o do usu�rio. J� nas F�rias Avan�adas estas informa��es v�o para a base de dados, e voc� 
pode emitir o relat�rio de m�dias separadamente. Assim, pode-se calcular as f�rias de diversos 
trabalhadores e emitir o demonstrativo de m�dias apenas de um ou de alguns, para se fazer a 
confer�ncia dos valores calculados. 

 
Movimento / f�rias Avan�adas / Relat�rios / Recibo de f�rias 

Aqui se imprime o Recibo de f�rias. � um relat�rio normal do Sistema. 

 
Movimento / f�rias Avan�adas / Relat�rios / solicit. Abono pecuni�rio 

 
Movimento / f�rias Avan�adas / Relat�rios / solicit. antec. 13o. Sal�rio 

Estes documentos ainda n�o est�o dispon�veis para impress�o. 

 
Movimento / f�rias Avan�adas / Diferen�a de f�rias 

Nesta tela voc� poder� calcular e imprimir o demonstrativo de c�lculo das 
Diferen�as de f�rias. Os valores aqui calculados s�o alcan�ados automaticamente na Folha. 
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CALCULANDO F�RIAS DE UM TRABALHADOR 
Veremos aqui as possibilidades de c�lculo de F�rias para apenas um trabalhador - 

ou seja, F�rias Individuais. � quando apenas um trabalhador vai tirar f�rias naquele momento. 

Consideramos que todos os par�metros e procedimentos citados anteriormente 
tenham sido atendidos, afim de calcularmos estas f�rias. 

 
F�rias Normais (Vencidas) 

Calcular as f�rias de um trabalhador � muito simples: Basta entrar na tela 
[Movimento / f�rias Avan�adas / F�rias individuais], informar a chapa do trabalhador e teclar [Enter].  

Para demonstrar, consideremos um trabalhador com as seguintes caracter�sticas: 

Per�odo Aquisitivo: 01/01/01 a 31/12/01 
 

F�rias de 30 dias, a partir do dia 15/06/02. 

O Sistema vai localizar, no Controle de F�rias, o per�odo aquisitivo mais antigo em 
aberto, e nos mostrar� a seguinte mensagem: 

 

 

Ao clicar no bot�o [Ok] ou teclar [Enter], o Sistema vai entrar na tela 
definitivamente. Com base nas informa��es do Controle de F�rias, ele vai apresentar o seguinte: 

 

 

Veja que no exemplo acima o Sistema mostrou quantos dias de direito � f�rias ele 
tem. Como ele n�o perdeu dias por faltas e nem tirou f�rias ou licen�a, tem direito �s f�rias integrais 
(30 dias). 
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Tamb�m trouxe preenchido com S o campo "Pagar Adicional 
Constitucional(1/3)?". Apesar de n�o haver previs�o legal para isso, algumas categorias 
conquistaram o direito de pagar o adicional constitucional separadamente; por exemplo, os 
trabalhadores recebem e gozam as f�rias no decorrer do ano, mas recebem o adicional apenas no 
ILP�GR�DQR��MXQWR�FRP�R�����6DOiULR��1HVWHV�FDVRV��HVWH�FDPSR�GHYHUi�VHU�DOWHUDGR�SDUD��1�� 

OXWUR� FDPSR� TXH� YHP� SUHHQFKLGR� DXWRPDWLFDPHQWH� p� R� �$QWHFLSDomR� GR� ����
sal�rio nas F�rias". Se o usu�rio desejar fazer tal pagamento, dever� preencher este campo com: 

1. 3DJDU�DQWHFLSDomR�GR�����VDOiULR�VHP�PpGLDV�� 

2. 3DJDU�DQWHFLSDomR�GR�����VDOiULR�FRP�PpGLDV� exclusive o m�s atual - ou seja, 
considerando m�dias at� o m�s imediatamente anterior ao de in�cio das f�rias; 
ou,  

3. 3DJDU� DQWHFLSDomR� GR� ���� VDOiULR� FRP�PpGLDV�� LQFOXVLYH� R�PrV� DWXDO� - neste 
caso os valores de m�dias compreender�o tamb�m o m�s das f�rias. Para 
isto, os eventos vari�veis dever�o ter lan�amento na folha do m�s corrente, e 
a mesma dever� ter sido calculada. 

Se fosse escolhida uma das op��es, nos pr�ximos campos deveriam ser 
LQIRUPDGRV� GDGRV� HVSHFtILFRV� GR� ���� 6DOiULR�� QDGD� GLIHUHQWH� GR� TXH� Mi existe hoje nos c�lculos 
QRUPDLV�GH������&RPR�QmR�YDPRV�SDJDU�D�DQWHFLSDomR�GR�����6DOiULR��R�FDPSR�YDL�FRQWLQXDU�FRP��1��
e vamos para o lado direito da tela. 

Veja que no campo "Pagar o Dobro das F�rias?" o Sistema j� trouxe a informa��o 
"N". Isto porque as F�rias realmente n�o est�o em dobro! Ele verifica o per�odo aquisitivo e o m�s do 
Id-Proc corrente para saber se as f�rias est�o ou n�o em dobro e, com base nisto, preenche este 
campo com "S" ou "N". Por�m, o usu�rio pode alterar esta informa��o se, por exemplo, o pagamento 
da multa do dobro for feita separadamente do Recibo de F�rias. 

Em seguida, informa-se quantos dias o trabalhador vai, efetivamente, descansar. 
Este n�mero n�o poder� ser superior ao n�mero informado no campo "Dias de Direito" desta mesma 
tela. No nosso caso, 30 dias. 

A seguir, informe qual a data de in�cio das f�rias. Este � o primeiro dia em que o 
trabalhador n�o comparecer� ao trabalho, e n�o o �ltimo dia trabalhado - veja, s�o informa��es 
diferentes. O Sistema vai mostrar, automaticamente, qual o �ltimo dia de f�rias. Para chegar nesta 
data de t�rmino das f�rias o Sistema considera o seguinte: 

·	 A data de in�cio das f�rias informada pelo usu�rio;  

·	 A quantidade de dias de gozo tamb�m informada pelo usu�rio;  

·	 No Sindicato, os "Dias n�o contados nas F�rias". Se houver algum dia n�o 
contado nas f�rias, o Sistema "salta" este dia para calcular as f�rias. 
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No nosso caso, o trabalhador vai tirar 30 dias de f�rias, que s�o os seus dias de 
direito (vide tela acima), a partir do dia 15/06/02. No Sindicato diz que os dias 20 e 25/06/02 n�o 
devem ser considerados nas f�rias. Assim, o Sistema vai encontrar a data de retorno assim: 

De 15/06 a 19/06 =  5 dias 

       Dia 20/06 =    n�o considera 

De 21/06 a 24/06 =  4 dias 

       Dia 25/06 =    n�o considera 

De 26/06 a 30/06 =  5 dias 

De 01/07 a 16/07 = 16 dias 

======= 

Total = 30 dias 

Conclus�o: a data de t�rmino destas f�rias � 16/07/02. Ou seja, o per�odo de gozo 
ser� de 15/06/02 � 16/07/02. Os dias 20 e 25/06/02 ser�o pagos como dias de sal�rio, na Folha de 
Pagamento. 

Se a quantidade de dias de gozo for inferior � de dias de direito, pode significar 
duas coisas: 

1. trabalhador vai tirar apenas uma parte das f�rias agora, e o restante em outra 
oportunidade; ou  

2. Ele estar� "vendendo" 1/3 de suas f�rias como Abono Pecuni�rio. 

6H� IRU�R����FDVR��GHL[H�R�FDPSR��'LDV�HP�$ERQR�3HFXQLiULR��HP�EUDQFR��SRUpP��
VH�IRU�R����FDVR��LQIRUPH�DTXL�TXDQWRV�GLDV�GDV�IpULDV�VHUmR�YHQGLGRV�D�WtWXOR�GH�$ERQR� 

Veja que n�o h�, na tela, campos para se informar as datas de in�cio e t�rmino do 
Abono, porque tais datas n�o existem! N�o existe o prazo do abono pecuni�rio, pois estes dias ser�o 
trabalhados e computados como sal�rio normal. Criou-se a figura do "per�odo do abono pecuni�rio" 
nas gr�ficas que fizeram os recibos de f�rias existentes no mercado; mas estas datas n�o existem. E 
por n�o existirem, n�o aparecem tamb�m no Sistema. As consultorias de legisla��o (IOB, COAD, 
GGI e outras) confirmam esta informa��o em suas publica��es. Portanto, definitivamente, n�o 
existem datas de abono. 

No nosso caso, o campo "Dias em Abono Pecuni�rio" n�o estar� habilitado, pois 
os "Dias em Gozo" s�o iguais aos "Dias de Direito". 

Veja que quando voc� informou o Per�odo de Gozo, o Sistema j� preencheu as 
pr�ximas datas automaticamente. Ele calcula sempre o seguinte: 

·	 Data do aviso��R�����GLD�DQWHULRU�j�GDWD�GH�LQLFLR�GDV�IpULDV� 

·	 Data do Recibo: dois dias antes � data de in�cio; 

·	 Data de Retorno ao Trabalho: o dia seguinte � data de t�rmino das f�rias. 

Estas datas podem n�o estar corretas, em virtudes de ca�rem em finais de 
semana, feriados, etc. Confira e altere, se for o caso. 
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Ao informar "S" no campo "Calcular?" e, em seguida, teclar [Enter] (ou clicar no 

bot�o  ), o Sistema faz o c�lculo das f�rias. 

 

 

Pronto! As f�rias est�o prontas! Agora, � ir nos Acertos Manuais e conferir os 
valores calculados pelo Sistema e, estando estes valores corretos, imprimir o recibo. 

Mais uma coisa: se voc� entrar, agora, no Movimento on-line [Movimento / l�tos 
on-line Recibo] ver� que os valores do recibo de f�rias j� est�o lan�ados na folha. 

Portanto, vejamos os valores encontrados pelo Sistema, em [Movimento / f�rias 
Avan�adas / acertos Manuais]. 

Ao entrar na tela, baVWD�WHFODU�>3DJH�'RZQ@�TXH�R�6LVWHPD�YDL�SDUD�D����FKDSD�TXH�

teve f�rias calculadas. Em seguida, teclando [Enter] (ou clicando no bot�o   ), o Sistema mostra os 
valores calculados, assim: 
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Como o Sistema encontrou estes valores e eventos? Simples: 

Em [Par�metros / Eventos / Eventos padr�o] consta o seguinte: 
 

 

Nos Dados do Contrato deste trabalhador diz que o seu Sindicato � o sindicato 
nro. 03. Vejamos o que nos dizem os par�metros deste sindicato: 

[Par�metros / Sindicatos / f�rias Avan�adas - par�metros] 
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[Par�metros / Sindicatos / f�rias av - Integra��o m�dias] 

 

 

Portanto: 

Evento 311 - F�RIAS GOZADAS: Por constar em Eventos-Padr�o, este evento 
recebe o valor das F�rias Gozadas, calculadas apenas sobre o Sal�rio. Como o Sal�rio � de R$ 
750,00, este � tamb�m o valor das F�rias. 

Evento 312 - F�RIAS GOZADAS HORAS: Conforme definido no Sindicato, este 
evento deve receber o resultado das m�dias dos eventos 050, 051, 052 e 053, para fins de F�rias 
Gozadas. Veja, no anexo 1 deste manual, o demonstrativo do c�lculo destas m�dias. 

Evento 313 - F�RIAS GOZADAS MEDIA: Conforme definido no Sindicato, este 
evento deve receber o resultado das m�dias do evento 008, para fins de F�rias Gozadas. O 
demonstrativo do c�lculo destas m�dias tamb�m consta no Anexo 1 deste manual. 

Evento 316 - 1/3 F�RIAS GOZADAS: Por constar em Eventos-Padr�o, este 
evento recebe o valor do Adicional Constitucional das F�rias Gozadas, calculadas apenas sobre o 
Sal�rio. 

Evento 317 - 1/3 F�RIAS GOZ HORAS: Conforme definido no Sindicato, este 
evento deve receber o resultado das m�dias dos eventos 050, 051, 052 e 053, para fins de 1/3 de 
F�rias Gozadas. O demonstrativo do c�lculo destas m�dias tamb�m consta no Anexo 1. 

Evento 318 - 1/3 F�RIAS GOZ MEDIA: Conforme definido no Sindicato, este 
evento deve receber o resultado das m�dias do evento 008, para fins de 1/3 de F�rias Gozadas. Veja 
demonstrativo do c�lculo destas m�dias no Anexo 1. 
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Evento 954 - L�quido de F�rias: � o valor do Adiantamento de F�rias que ser� feito 
ao trabalhador, e posteriormente deduzido na Folha de Pagamento. 

Evento 994 - IRRF FERIAS AVAN�: � o valor do Imposto de Renda Retido sobre 
as F�rias. 

Evento INS - INSS PROV. FERIAS: Este � o valor do INSS calculado sobre os 
valores do Recibo de F�rias. Este valor pode n�o ser definitivo, pois ao se calcular a Folha de 
Pagamento outros valores poder�o ser somados � base de c�lculo do INSS. Assim, � um valor 
calculado apenas para que n�o se corra o risco de ter a Folha de pagamento, ao fim do m�s, com 
valores negativos. O valor que ser� efetivamente descontado do trabalhador e recolhido � 
Previd�ncia Social ser� o informado na Folha de Pagamento. 
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F�rias com Abono Pecuni�rio 

As caracter�sticas deste trabalhador s�o as seguintes: 

Per�odo Aquisitivo: de 01/11/00 a 31/10/01. 
F�rias de 20 dias, a partir de 01/06/02. 

Preenchi a tela [Movimento / f�rias Avan�adas / F�rias individuais] com estes 
dados e mandei calcular. A tela ficou assim: 

 

 

Os valores encontrados pelo Sistema foram os seguintes: 

[Movimento / f�rias Avan�adas / acertos Manuais] 
 

 

No anexo 2 voc� pode verificar como foram feitos os c�lculos de m�dias neste 
caso, que resultaram nos lan�amentos dos eventos 312, 317, 332 e 337. 
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F�rias em Dobro 
As caracter�sticas deste trabalhador s�o as seguintes: 

Per�odo Aquisitivo: 01/04/00 a 31/03/01 
F�rias de 30 dias, a partir do dia 11/06/02 (em dobro). 

Preenchi a tela [Movimento / f�rias Avan�adas / F�rias individuais] com estes 
dados e mandei calcular. A tela ficou assim: 

 

 

Os valores encontrados pelo Sistema foram os seguintes: 

[Movimento / f�rias Avan�adas / acertos Manuais] 
 

 

No anexo 3 voc� pode verificar como foram feitos os c�lculos de m�dias neste 
caso, que resultaram nos lan�amentos dos eventos 302, 307, 312 e 317. 
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F�rias Parceladas 
Este trabalhador tinha direito aos 30 dias de f�rias, por�m a empresa, por motivos 

legais, decidiu conceder-lhe apenas parte das f�rias. A lei determina que as f�rias podem ser 
divididas em at� 2 per�odos, sendo que nenhum deles pode ser inferior � 10 dias. Atendendo � lei, a 
empresa concedeu-lhe metade do per�odo a que tinha direito (15 dias). 

A tela [Movimento / f�rias Avan�adas / F�rias individuais] ficou assim: 
 

 

Os valores encontrados pelo Sistema foram os seguintes: 

[Movimento / f�rias Avan�adas / acertos Manuais] 
 

 

No anexo 4 voc� pode verificar como foram feitos os c�lculos de m�dias neste 
caso, que resultaram nos lan�amentos dos eventos 312 e 317. 
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Como apenas parte destas f�rias foram quitadas, este trabalhador ainda possui 15 
dias em haver, que poder�o ser tirados posteriormente. Veja como fica o Controle de F�rias dele: 

[Movimento / f�rias Avan�adas / Controle de f�rias] 

 

 

Veja que o Sistema duplicou o registro do per�odo aquisitivo cujas f�rias foram 
parcialmente tiradas neste exemplo. Assim, temos um primeiro registro deste per�odo aquisitivo com 
os dias descansados, e um novo registro com o restante dos dias a serem descansados 
posteriormente. Desta forma, quando forem solicitadas novas f�rias deste colaborador, o Sistema vai 
trazer o restante deste per�odo, sem obrigar o usu�rio a fazer nenhum controle adicional. 
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CALCULANDO F�RIAS AGRUPADAS 
F�rias Agrupadas, como vimos anteriormente, foi a designa��o dada para quando 

fazemos v�rios recibos de f�rias de uma s� vez. Podem ser F�rias Coletivas, F�rias Programadas ou 
F�rias em Lote. Vejamos exemplos de cada caso. 

 
Calculando F�rias Coletivas 

Para estas F�rias Coletivas vamos considerar o seguinte: 

A empresa conceder� 15 dias de F�rias para os colaboradores da loca��o 01.***; 
por�m, destes 15 dias, pagar� 1/3 como Abono Pecuni�rio. Assim, os trabalhadores descansar�o 
apenas 10 dias, entre os dias 18 e 27/07/02. 

Veja que nas Coletivas voc� determina n�o a quantidade de dias de f�rias, mas o 
intervalo de datas. � simples: lembre-se das faixas colocadas � frente das empresas que est�o em 
f�rias coletivas: "Estamos em F�rias Coletivas do dia XX ao dia YY". Por que n�o informar a 
quantidade de dias e sim o intervalo? Porque pode acontecer de em um grupo de trabalhadores ter 
mais de um sindicato, e estes tratarem dias para f�rias de maneira diferente. Lembre-se que nos 
exemplos anteriores, o Sindicato determinava que os dias 20 e 25/06/02 n�o deveriam ser contados 
nas f�rias, certo? Mas isto varia de sindicato para sindicato. Assim, se eu informo que as f�rias s�o 
de 10 dias, a data de t�rmino das f�rias pode ser diferente de um trabalhador para outro. Por isso 
informamos a data de t�rmino, e deixamos que o Sistema calcule quantos dias de f�rias dever� ser 
pago a cada trabalhador. 

Vamos � tela:  

[Movimento / f�rias Avan�adas / f�rias Agrupadas] 

 

 

No bot�o [Condi��es], estabelecemos qual a loca��o que entrar� em F�rias 
Coletivas: 
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No bot�o [Impress�o de Documentos] definimos os documentos que dever�o ser 
impressos para as F�rias Coletivas. � bom lembrar que, quando a empresa concede F�rias Coletivas, 
deve ser feita a respectiva comunica��o ao Minist�rio do Trabalho, ao Sindicato, aos trabalhadores 
(pode ser publicado em edital, ou entregue uma cartinha para cada um - op��o da empresa) e, 
quando houver abono Pecuni�rio (como no nosso caso), este deve ser negociado com o Sindicato. 
Por isso, deve ser emitida tamb�m a correspond�ncia respectiva para o Sindicato. 
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Os documentos impressos podem ser verificados no Anexo 5 deste manual. 

Em seguida, clicamos no bot�o [Calcular], e o Sistema far� todos os c�lculos 
respectivos dos trabalhadores da loca��o selecionada em [Condi��es]. Ao mesmo tempo, o Sistema 
estar� gravando na tela de [F�rias Individuais] o registro das F�rias de cada um dos colaboradores 
que est�o nas f�rias coletivas. Assim, se a empresa decidir cancelar as f�rias de um �nico 
colaborador - por motivo de demiss�o, por exemplo - basta ir � tela de F�rias Individuais e excluir as 
referidas f�rias. 

Os valores calculados para cada colaborador podem ser verificados nos Acertos 
Manuais. Chamamos a aten��o para o seguinte: 

A chapa 00146 foi admitida em 05/06/02; portanto, no dia de in�cio das f�rias (dia 
18/07/02) ela tinha 1 m�s e 14 dias de empresa, o que lhe dava direito apenas � 1/12 avos de f�rias, 
ou 2,5 dias. Como a empresa concedeu 10 dias de F�rias Coletivas, e na tela de F�rias Agrupadas o 
campo "Pagar Licen�a Remunerada?" estava preenchido com "S", o Sistema calculou e pagou os 
dias de f�rias a que ela teria direito, e o restante foi pago como "Licen�a Remunerada". 

 
Calculando F�rias Programadas 

Esta � uma das F�rias mais simples de se fazer pelo m�dulo Avan�ado: informa-
se na tela de F�rias Agrupadas que se deseja calcular F�rias Programadas. O Sistema j� desmarca 
todas as informa��es de f�rias, pois estas j� foram informadas na tela de Programa��o de F�rias. 
9RFr� Vy� SUHFLVD� GHILQLU� VH� KDYHUi� DQWHFLSDomR�GH����� VDOiULR�H� LQIRUPDo}HV� VREUH� IpULDV�HP�GREUR��
eventos parcelados e adicional constitucional. Ent�o, clica no bot�o [Calcular] e o Sistema far� os 
c�lculos e a grava��o de todas as f�rias que estiverem programadas para se iniciar no m�s corrente. 
Da mesma forma que ocorre nas coletivas, o Sistema tamb�m far� a grava��o de cada uma destas 
f�rias na tela de F�rias Individuais. 

 
Calculando F�rias em Lote 

O conceito de F�rias em Lote � bastante parecido com as F�rias Coletivas, por�m 
n�o � oficializado como tal. Por qu�? Porque a legisla��o define que quando se concede F�rias 
Coletivas todos os empregados da loca��o devem entrar em F�rias, fechando-se aquela loca��o 
durante o descanso. Por�m, na pr�tica, muitas vezes apenas parte dos colaboradores gozam as 
f�rias, enquanto outros continuam trabalhando. Nestes casos, mesmo que se anuncie tais f�rias 
como coletivas, legalmente n�o s�o: s�o apenas f�rias normais de uma parte dos trabalhadores, 
coincidentemente nos mesmos dias. 

Na tela de F�rias Agrupadas, informa-se que s�o f�rias em Lote. O Sistema libera 
para digita��o os mesmos campos da tela de F�rias Individuais, com a diferen�a que, neste caso, 
existe o campo para se informar o "Lote" ao final da tela. Preenche-se a tela, clica-se no bot�o 
[Calcular] e o Sistema faz todos os c�lculos e a grava��o das F�rias Individuais de cada um dos 
colaboradores informados no Lote. 

OBS: Veja que em todos os casos o Sistema grava os recibos de F�rias como 
F�rias Individuais. Assim, a tela de F�rias Agrupadas nada mais � do que uma maneira de gravar as 
F�rias Individuais coletivamente, de uma �nica vez, sem a necessidade de se fazer o preenchimento 
e os processos chapa-a-chapa. 
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CALCULANDO DIFEREN�AS DE F�RIAS 
Tivemos, nos exemplos anteriores, alguns recibos de f�rias calculados no m�s 

07/02. No mesmo m�s, ap�s a concess�o das f�rias, os trabalhadores receberam um aumento 
salarial de 10%. Portanto, precisamos calcular as diferen�as destas f�rias. 
[Movimento / f�rias Avan�adas / Diferen�as de f�rias] 

 

 

·	 Campo "Calcular as diferen�as sobre": este campo possibilita o c�lculo das 
diferen�as apenas sobre o sal�rio contratual (op��o "S") ou sobre os valores 
integrais das f�rias, incluindo sal�rios e m�dias (op��o "M"). 

·	 Campo "Anal�tico ou Sint�tico?": esta tela vai emitir um relat�rio dos c�lculos 
das diferen�as de f�rias, que pode ser Sint�tico (resumido) ou Anal�tico 
(detalhado). 

As demais informa��es da tela s�o decorrentes da emiss�o de qualquer relat�rio 
pelo Sistema. 

Os valores de diferen�as encontrados e demonstrados nos relat�rios j� s�o 
lan�ados automaticamente no movimento da Folha de Pagamento, e poder�o ser verificados na tela 
de [Movimento / l�tos on-line no Recibo]. 
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2875$6�,1)250$d®(6 
A legisla��o federal pertinente � F�rias, e que dever� ser sempre consultada antes 

de qualquer procedimento - al�m da Conven��o Coletiva de Trabalho da categoria - � a seguinte: 

Consolida��o das Leis do Trabalho - Cap. IV, Arts. 129 a 149; 

&RQVWLWXLomR�)HGHUDO��&DS��,,��$UW������;9,,�� 
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COPYRIGHT 
Todos os direitos s�o reservados � EXACTUS SOFTWARE S/C LTDA. Nenhuma 

parte desse material ou desse sistema pode ser reproduzido, armazenando ou transmitido por meios 
eletr�nicos, fotogr�ficos, mec�nicos, ou qualquer outro que exista ou que venha a existir, sem a 
autoriza��o pr�via, expressa e por escrito, da EXACTUS SOFTWARE S/C LTDA.  

O%6(59$d­2: 

Este material est� em fase de elabora��o e est� sujeito a altera��es futuras. 
 

 


